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Email *

Автоматизирани системи за обработка на информация и управление (по 
отрасли)

Биофизика

Информатика

Приложение на принципите и методите на кибернетиката в различни области 
на науката

Физиология на животните и човека

Въпросник за изискванията на
потребители на кадри към
компетенциите, получавани в
докторските програми на ИБФБМИ-
БАН
Настоящият въпросник има за цел да помогне за определяне на удовлетвореността 
на докторантите на ИБФБМИ-БАН от обучението и научната дейност в рамките на 
докторантурата им през 2022 година. На базата на резултатите се търсят 
възможности за повишаване на качеството на обучението и оптимизиране на 
процедурите. Благодарим ви за съдействието!

 Switch account

* Required

Your email

1. Коя от сферите на икономическа дейност представлявате като
организация - потребител на кадри?

*

Your answer

2. Наименование на организацията, която представлявате

Your answer

3. Към кадри от коя от докторските програми на ИБФБМИ проявявате
интерес? 
(Можете да посочите и повече от един отговор.)

*

https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSXriKmnnzG7RpJaiiyR06EU8BqsBS_P-LD6_Xr0pSS24O9w/viewform&service=wise
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Не

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Да

4. Смятате ли, че завършилите докторанти в ИБФБМИ-БАН са
конкурентоспособни на пазара на труда във вашата област? 

*

5. Имате ли впечатления от академичния състав на съответната докторска
програма в ИБФБМИ-БАН (хабилитиран и нехабилитиран) по отношение на:

Определено не По-скоро не По-скоро да Определено да

Качество на 
преподаване 

Колегиалност, 
екипност, 
атмосфера на 
работа

Качество на 
преподаване 

Колегиалност, 
екипност, 
атмосфера на 
работа

6. Имате ли впечатления от материално-техническото и информационно
обезпечаване на научните изследвания, провеждани  в ИБФБМИ-БАН:

Определено не По-скоро не По-скоро да Определено да

Научна 
апаратура 
(специализирана 
и лабораторна)

Работна среда 
(работно място, 
компютър, 
качество на 
интернет връзка, 
конструктивна 
академична 
среда)

Библиотечна и 
онлайн 
информационна 
база (бази-
данни, 
специализиран и 
общ софтуер)

Научна 
апаратура 
(специализирана 
и лабораторна)

Работна среда 
(работно място, 
компютър, 
качество на 
интернет връзка, 
конструктивна 
академична 
среда)

Библиотечна и 
онлайн 
информационна 
база (бази-
данни, 
специализиран и 
общ софтуер)
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7. Какви очаквания имате като работодател към Вашите кадри,
притежаващи докторска степен?

*

Определено не По-скоро не По-скоро да Определено да

Качествена 
теоретична 
подготовка в 
съответната 
научна област 

Умения за 
прилагане на 
теоретични 
знания в 
професионалната 
дейност

Умения за 
провеждане на 
самостоятелно 
научно 
изследване

Широка обща 
култура и 
информираност

Умения за 
прогнозиране, 
планиране и 
управление на 
дейности и 
процеси

Умения за 
решаване на 
комплексни 
проблеми чрез 
нови 
технологични 
методи и 
инструменти

"Меки" умения 
като лидерство, 
комуникативност, 
умения за работа 
в екип, умения за 
избягване и 
разрешаване на 
конфликт, 
изграждане на 
доверие, 
управление на 
времето, вземане 
на решения, 
умения за 
преговори

Професионално 
значими 

Качествена 
теоретична 
подготовка в 
съответната 
научна област 

Умения за 
прилагане на 
теоретични 
знания в 
професионалната 
дейност

Умения за 
провеждане на 
самостоятелно 
научно 
изследване

Широка обща 
култура и 
информираност

Умения за 
прогнозиране, 
планиране и 
управление на 
дейности и 
процеси

Умения за 
решаване на 
комплексни 
проблеми чрез 
нови 
технологични 
методи и 
инструменти

"Меки" умения 
като лидерство, 
комуникативност, 
умения за работа 
в екип, умения за 
избягване и 
разрешаване на 
конфликт, 
изграждане на 
доверие, 
управление на 
времето, вземане 
на решения, 
умения за 
преговори

Професионално 
значими 
качества като 
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Определено не

1 2 3 4 5

Определено да

качества като 
активност, 
креативност, 
такт, 
дискретност, 
инициативност

Мотивация за 
професионално 
израстване

Други

активност, 
креативност, 
такт, 
дискретност, 
инициативност

Мотивация за 
професионално 
израстване

Други

8. Във Вашата организация има ли позиции, изискващи завършено висше
образование в някоя от следните степени:

*

Определено не По-скоро не По-скоро да Определено да

Бакалавър

Магистър

ОНС "Доктор"

По-висока

Бакалавър

Магистър

ОНС "Доктор"

По-висока

9. Колко от Вашите служители са с
ОНС "Доктор", придобита в ИБФБМИ-БАН?

*

Your answer

10. Запознати ли сте с докторските програми в ИБФБМИ-БАН, в които се
подготвят потенциални Ваши служители?

*
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Определено да

По-скоро да

Не се изисква, но се насърчава

По-скоро не

Определено не

На високо, професионално ниво, удостоверено със сертификат

На работно ниво, удостоверено със сертификат

На работно ниво, без изискване за сертификат

Няма такова изискване

Имаме положителен опит с кадрите, обучавани в докторските програми на 
ИБФБМИ-БАН

В организацията ни се провеждат научни изследвания

В организацията ни се планират бъдещи научноизследователски дейности

Other:

Да

Не

11. Изисквате ли Вашите кадри перманентно да повишават своята
квалификация?

12. Изисквате ли Вашите кадри да владеят чужди езици и на какво ниво?

13. На кое от следните се дължи Вашият интерес към привличане на кадри
от докторските програми на ИБФБМИ-БАН?

*

14. Има ли необходимост от актуализиране на сега съществуващите
докторски програми с оглед по-качествена подготовка на Вашите бъдещи
служители?

*

14А. Ако, отговорът на по-горния въпрос е "Да", моля уточнете Вашите
предложения.

*

Your answer
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Осигуряване на задълбочена тяснопрофилна подготовка в конкретната 
професионална област

Балансирано съотношение между теоретични знания и практическа 
подготовка в конкретната професионална област

Осигуряване на по-широка обща подготовка, култура и информираност

Отчитане и съобразяване с изискванията към компетентностите на 
специалистите в конкретната професионална област

Перманентна актуализация на докторските програми съобразно новите 
тенденции и изисквания на пазара на труда

Other:

Page 1 of 1

Never submit passwords through Google Forms.

This content is neither created nor endorsed by Google. Report Abuse - Terms of Service - Privacy Policy

15. Кое е определящо, за да бъде една докторска програма актуална и
перспективна? (Можете да посочите повече от едно твърдение)

*

Submit Clear form
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